oy . LECAPELL
Unternehmenspolitik

Vorwort

30 Jahre Erfahrung, Forschung und Entwicklung haben LECAPELL zu einer

richtungsweisenden Instanz der Oberfldchenveredelung gemacht.

Diese Vorreiterposition kommt mit einem hohen Maf3 an Verantwortung,

nicht nur fUr unseren Kunden und Lieferanten, auch gegeniber der Umwelt sowie den Menschen, die wir bewegen.
So sieht LECAPELL es als eine grundlegende Aufgabe, als positives Vorbild voranzuschreiten.

Konstante Verbesserungen unserer Arbeitsweisen, der Sicherheit unserer Beschaftigten sowie der Qualitat unserer
Produkte gehen Hand in Hand mit erweitertem Umweltschutz, Ressourcenschonenden MalBnahmen und der
Installation neuester Technologien zur Entlastung umliegender natUrlicher Lebensradume.

Verantwortungsbewusstes Handeln liegt im Herzen unserer Firmenphilosophie.

Durch die Formulierung unseres Verhaltenscodex haben wir eine Basis fur ethisch und rechtlich einwandfreies
Verhalten unserer Mitarbeiter geschaffen.

LECAPELL setzt sich fUr den freien Wettbewerb ein, vertritt eine strenge Antikorruptionsrichtlinie und achtet die
Menschenrechte.

Verantwortung, Zusammenfassung

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, Lieferanten und Partnern, unsere Selbstverpflichtung zu umweltbewusstem,
ethisch und rechtlich einwandfreiem Handeln zu respektieren und ihre eigenen Vorgehensweisen anhand unserem
Beispiel anzupassen.

Die wichtigsten Konzepte wurden unter folgenden Uberschriften zusammengefasst:

. Compliance

. Mensch und Arbeitsplatz
. Nachhaltigkeit

. Umwelt

. Qualitat

Bei Fragen, Anmerkungen oder anderen Anliegen kann die Zustandige Stelle unter folgender Kontaktadresse
erreicht werden:

info@lecapell.at
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Compliance LECAPELL

Gesetze und Rechtstexte

LECAPELL versucht nach bestem Wissen alle anwendbaren
Verpflichtungen einzuhalten. Dies ist eine Grundvoraussetzung fur das
FUhren eines Unternehmens und wird als solche gehandhabt.

Arbeitsbedingungen

Wahrend die Selbstverpflichtung fUr ein sicheres und gesundes Umfeld Sorge zu tragen von der FUhrungsebene ernst
genommen wird, sind alle Mitarbeiter aufgefordert ihren Teil zur Aufrechterhaltung beizutragen. Daher sind
Sicherheitsvorschriften und — Praktiken zu jeder Zeit strikt einzuhalten.

Als sozialverantwortliche Arbeitgeber betrachtet LECAPELL ihre Mitarbeiter als wertvolle Anlage fir die
Zukunft. Sie fordert grof3es Engagement und bietet als Gegenleistung einen fairen und sicheren Arbeitsplatz.
Diese Personalpolitik tragt dazu bei, jedem Mitarbeiter die Moglichkeit von beruflicher und persoénlicher
Entfaltung zu bieten. Offener Meinungsaustausch, Kritik und Ideen werden geférdert.

Rechtswidrige Diskriminierungen oder Beldstigungen, gleich welcher Art, werden verurteilt und aktiv
dagegen vorgegangen.

Kinderarbeit

LECAPELL lehnt Kinderarbeit strikt ab. Es werden ausschlie3lich Personen ab vollendetem 18. Lebensjahr
beschaftigt, mit Ausnahme der Ferialarbeit, in der Jugendliche Uber 15 Jahren nach Beendigung ihrer
Schulpflicht auf eigenen Wunsch eine entsprechende zeitlich begrenzte Ferialarbeitsstelle annehmen kénnen.

Die Ausweispflicht jedes Mitarbeiters stellt im Zuge der Anmeldung zur Sozialversicherung sicher, dass dem
erforderlichen altersgemaf3en Rechtsschutz seitens Arbeitgebers nachgekommen werden kann

Zwangsarbeit und Menschenhandel

Jede Arbeit bei LECAPELL wird freiwillig geleistet. Zwangsarbeit, Pflichtarbeit und generell jeder Form
unfreiwilliger Arbeit wird mit Ablehnung entgegnet, woraus sich auch eine klare Haltung gegen
Menschenhandel damit verbundenen Tatigkeiten ergibt. Alle Mitarbeiter sind jederzeit frei, ihre Beschaftigung
nach Einhaltung der angemessenen Kindigungsfrist nach gesetzlichem Recht oder Vertrag, zu beenden. Es
wird innerhalb allgemein gUltiger gesetzlicher und gesellschaftlicher Normen keine Handlung erlaubt, die
geeignet ist, die FreizUgigkeit der Mitarbeiter einzuschranken.

Menschenrechte
LECAPELL achtet die Menschenrechte, die Menschenwurde wird respektiert und geschitzt.

Korruption und Bestechung und Erpressung

Korruption, Bestechung und Erpressung werden wie Handlungsweisen, bei denen Geschdfte mit
unlauteren Mitteln erfolgen, nicht toleriert. Mitarbeiter dUrfen Geschdaftspartner in keine Situationen
verwickeln, keinerlei VergUnstigungen anbieten oder von ihnen solche erhalten oder annehmen,

die zu einer Beeintrdchtigung einer objektiven und fairen Geschdaftsentscheidung fuhren oder auch nur
einen derartigen Anschein erwecken kénnten.

Genaueres ist im Verhaltenscodex festgelegt.
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Nichtdiskriminierung LECAPELL

Diskriminierung aus religiosen, kulturellen, ethnischen oder anderen
GriUnden wird uneingeschrdnkt abgelehnt. Jede diskriminierende
Handlung von Mitarbeitern aller Hierarchieebenen kann arbeitsrechtlich
belangt werden. Jede Form der Gewalt, genauso wie Beldastigung,
einschlieBlich der sexuellen Belastigung jeglicher Form, wird nicht
toleriert.

Bei allen Beschaftigungsentscheidungen, einschlie3lich - ohne darauf

beschrankt zu sein -Einstellungen und Beférderungen, VergUtung, Lohnnebenleistungen, Ausbildung,
Entlassungen und Kindigungen werden alle Mitarbeiter streng nach ihren Fahigkeiten und Qualifikationen
behandelt.

Datenschutz

Lecapell trifft Sicherheitsvorkehrungen, um die verwalteten Daten gegen Manipulation, Verlust, Zerstérung
oder gegen Zugriff unberechtigter Personen oder unberechtigte Offenlegung zu schitzen. Die
SicherheitsmafBnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung standig verbessert.

Mensch und Arbeitsplatz

Personalentwicklung

Mitarbeiter werden als unser wichtigstes Kapital angesehen.

AusfUhrliche Personalplanung, stdndige Verbesserung und Anpassung der Arbeitsbedingungen sowie unserer
Entwicklungsoptionen, kombiniert mit einem unternehmensgestitzten Fortbildungs,- und
Schulungsprogramm bilden den Kern unserer Personalpolitik und fUhren verldsslich zu guter Qualitat im
Produktionsprozess.

LECAPELL sieht Arbeits,- und Gesundheitsschutz nicht nur als gesetzliche Vorgabe, sondern als hochste
Prioritat im Arbeitsablauf und engagiert sich Uber den gesetzlichen Mindestanforderungen hinaus fir seine
Mitarbeiter.

PUnktliche Gehaltszahlungen, Einhaltung rechtlicher Voraussetzungen

Jeder Mitarbeiter soll auf richtige und faire Art entsprechend der individuellen Leistung bezahlt werden. Alle
Mitarbeiter erhalten wettbewerbsfahige Gehalter. Vorschriften in Bezug auf VergUtung und Arbeitszeit der
Mitarbeiter bewegen sich im gesetzlichen Rahmen. Lohne werden regelmdig und fristgerecht bezahlt,
spdtestens bis zur Monatsmitte.

Recht auf Lohn- und Gehaltsverhandlungen

Es finden jahrliche Kollektivvertragsverhandlungen zwischen den Vertretern der Arbeiternehmer und der
Arbeitgeber statt.

Angemessene Arbeitszeiten und Einhaltung der Ruhezeiten

LECAPELL vertritt das Recht unserer Mitarbeiter auf eine gesunde Work-Life Balance.

Alle Arbeitszeitmodelle haben ausreichend Erholungspausen integriert, Zusatzarbeiten an Wochenenden
sowie Sonn,- und Feiertagen, sind auf freiwilliger Basis und werden aktiv vermieden.

Gesetzliche Ruhezeiten sowie die Wochenendruhe werden eingehalten.

Versammlung,- und Vereinigungsfreiheit

Alle in diesem Bezug relevanten und gultigen Gesetze werden geachtet und eingehalten.
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Einhaltung des Arbeitnehmer- und LECAPELL
Gesundheitsschutzes

Die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter hat hohe Prioritat.

LECAPELL verpflichtet sich, einen sicheren Arbeitsplatz zur Verfigung zu

stellen und zu erhalten. Um das zu gewdhrleisten werden alle

Arbeitsplatze von unserer Sicherheitsfachkraft und unserem

Arbeitsmediziner regelmdafig in Bezug auf die Arbeitssicherheit und

Unfallverhitung evaluiert, sowie Gesundheitsférdernde Maf3nahmen

sowohl auf freiwilliger Basis als auch als verpflichtendes Programm zur Verfigung gestellt.

Ausreichend Schutzausristung in Abhdngigkeit vom Arbeitsplatz sowie Arbeitskleidung wird zur Verfigung
gestellt. Zur Gewdhrleistung und Uberprifung des Arbeitsschutzes wurden verantwortliche Beauftragte
ernannt und ausgebildet: Sicherheitsbeauftragter, Brandschutzbeauftragte und
Sicherheitsvertrauenspersonen. Es werden regelmdBig Mitarbeiter zu betrieblichen Ersthelfern ausgebildet
und weitergebildet.

Nachhaltigkeit

Geschaftsbeziehungen

Standiger Kontakt mit Lieferanten und Kunden ist ein zentraler Teil der Geschdftsstrategie.

Zusatzlich zum fUr das Tagliche Geschaft notwendigen Dialog werden sie in den Forschung,- und
Entwicklungsprozess miteinbezogen, um Herausforderungen frihzeitig erkennen, definieren und gemeinsam
bewadltigen zu kénnen. Kundenanforderungen kénnen dadurch nicht nur erfillt, sondern Ubertroffen werden.

Durch standige Kommunikation lernen wir voneinander und optimieren auf diese Weise unsere Qualitat und
Prozesse. Von allen Lieferanten wird ein Bekenntnis zum nachhaltigen Handeln, sowie zu unserem
Verhaltenskodex fur Lieferanten gefordert.

Forschung und Entwicklung

Das Streben nach Innovation, nach immer besseren und effizienteren Losungen, Prozessen und
Verarbeitungsmethoden unserer Produkte ist, wodurch sich LECAPELL als Produzent von Leder und
Lederalternativen profiliert.

Wir investieren konstant in Forschung und Entwicklung, in Produkte, Maschinen und
Verarbeitungstechnologien um auch weiterhin zukunftsweisende Leistungen hoher Qualitat bieten zu kénnen.
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Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

LECAPELL versucht nach bestem Wissen alle bindenden Verpflichtungen
einzuhalten.

Kontinuierliche Verbesserung

Wir versprechen, im Sinne der kontinuierlichen Verbesserung zu agieren,
unsere Prozesse und Leistungen sténdig zu Uberwachen, anzupassen und fortlaufend zu optimieren.

Umgang mit Gefahrenstoffen und Beschrankten Substanzen

Die Gefahren, die bei dem nicht regulierten Umgang mit Gefahrenstoffen auftreten, sind wohlbekannt.
Einhaltung der Vorschriften nach REACH sowie eine transparente Haltung zu Conflict minerals ist
selbstverstandlich. Es gibt klare Anweisungen die zu treffenden Sicherheitsmafl3nahmen bei Handhabung von
Gefahren,- und Umweltschadigenden Stoffen.

Energieeffiziente Nutzung von Ressourcen

Umwelt ist ein wichtiges Gut, dass es zu schitzen gilt. Es wird viel Wert auf die Energie,- und materialeffiziente
Nutzung aller Ressourcen gelegt sowie aktiv an Losungen, sparsamer mit natirlichen

Gutern umzugehen, gearbeitet. Restwarme auf Energieintensiven Prozessschritten wird in den
Produktionsprozess rickgefUhrt oder zur Warmwasseraufbereitung genutzt.

Wasser

Sparsamer Umgang mit Wasser sowohl Grundsatz als auch ein wichtiges Ziel der internen Umweltpolitik.
Modernste Regenwassersammelanlagen mit einer Fldche von mehr als von 5000m? und ein neues,

2016 in Vollbetrieb gestelltes Abwasserreinigungssystem mit KreislauffUhrung sowie mehrere Unterirdische
Reservoire machen es moglich, den Frischwasserverbrauch auf 50% des Gesamtverbrauches zu reduzieren.
Regelmafige Kontrollen der Abwasserqualitat sind selbstverstandlich.

Abfall- und Reststoffverwertung

LECAPELL strebt die 100%-Nutzung der eingesetzten Rohstoffe in vermarktbaren Haupt- und
Nebenprodukten an. Wir verstehen die Energiegewinnung aus anderweitig nicht mehr sinnvoll
verwendbaren Reststoffen als letzten Schritt einer nachhaltigen Verwertungskette.

Dieses Ziel der 100%-Rohstoffnutzung tragt zur Reduktion von Abfall bei.

Wir minimieren die Abfallmenge durch die effiziente Nutzung von Edukten im Produktionsprozess sowie
bei Reparatur und Wartung. Seit 2016 werden alle verwertbaren Abfdlle der Zuschnitts,- und Stanzabteilung
einem Partner zur Weiterverarbeitung zur Verfiugung gestellt.
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Emissionen LECAPELL

LECAPELL reduziert spezifische Treibhausgas- und andere Emissionen in
erster Linie durch die Reduktion

des Energieeinsatzes pro m? erzeugtem Produkt. Ein abgeschotteter
Staubbereich mit leistungsstarker Luftreinigungsanlage verhindert die
Belastung der umliegenden Natur mit unangenehmen Geruchen, Staub
oder Feinstaub.

Qualitat

Kunde

Die Zufriedenheit des Kunden sichert die Existenz unseres Unternehmens.
Alle unsere Leistungen richten sich daher auf den gréBtmaoglichen und langfristigen Nutzen unseres Kunden
aus. Wir bieten unseren Kunden nicht nur Produktleistungen, sondern komplette Problemlésungen an.

Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter sind die wichtigste Quelle unserer Leistungsfahigkeit.
Alle unsere Mitarbeiter sind ihrer Tatigkeit entsprechend qualifiziert und fir die Qualitat und AusfUhrung ihrer

Arbeit verantwortlich.

Produkte & Produktion

Wir verarbeiten unter Anwendung modernster umweltschonender Verfahren hochwertige, naturliche Leder
und nachhaltige Alternativmaterialien fUr verschiedene Anwendungsbereiche. Alle Produkte werden unter
Einhaltung der gesetzlichen und der uns selbst auferlegten, sowie der vom Kunden geforderten Bestimmungen

gefertigt.

Null Fehler

Wir arbeiten eng mit unseren Kunden zusammen, um das endgultige Ziel, keine Reklamationen zu erhalten,
erreichen zu kénnen.

Qualitat und Umsetzung

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung und darUber hinaus unsere Prozesse und Leistungen
standig zu Uberwachen, anzupassen und fortlaufend zu optimieren.

Das Engagement und die Zusammenarbeit aller fordern das frihzeitige Erkennen von Fehlerquellen und die
Vermeidung von Wiederholungsfehlern.
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